Az ligyvezet6 feladatai és feleléssége

A jelen cikkben 0sszeszedjuk a hatalyos jogszabalyok szerint a gazdasagi tarsasag

elén allé ugyvezetét terheld kotelezettségeket és feladatokat.

Ugyvezetdi feladatok

Az ugyvezetd alapvetben a gazdasagi tarsasag élén allo, a tarsasag onallo, hatékony
mikodését iranyitd természetes személy. Ellatja a tarsasag ugyeinek intézéseét,
iranyitja a tarsasag munkajat a jogszabalyok és a tag(gyllés) hatarozatai altal
megszabott keretek kozott. Altalanos jelleggel képviseli a tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, birdsag, illetve mas hatdésag eldtt; képviseleti jogosultsaga
lehet 6nallé vagy egyuttes. Képviseleti jogosultsagat eseti jelleggel vagy ugykorre
korlatozva allandé jelleggel delegalhatja. A tarsasag dolgozoi tekintetében

alapvetben az Ugyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

A gazdasagi tarsasag mikodtetése korében vezeti a tagjegyzéket, a hatarozatok

konyvét, és gondoskodik a tarsasag Uzleti konyveinek szabalyszeri vezetésérol.

A jogszabalyi hataridbknek megfeleléen elkésziti és elfogadtatja a tarsasag mérlegét
és vagyonkimutatasat. A tarsasag tulajdonosai felé kotelezettsége a taggydtlés
szabalyszerl 0Osszehivasa, megfelel6 elOkészitése, és a taggydlésérdl valo
jegyz6konyv készittetése. A gazdasagi tarsasag cegnyilvantartasban vezetett
adatainak valtozasa esetén gondoskodik a valtozasok cégnyilvantartasi bejegyzése

irant.

Az ugyvezetd feleléssége

Az Ugyvezet6 felel az ligyvezetdi tevékenységével a gazdasagi tarsasagnak okozott
karokért. Masrészt meghatarozott feltételek esetén felel a tarsasagon kivuli harmadik
személyek iranyaba, az olyan karokeért, amelyet Ugyvezetéként eljarva okozott. Ez
utobbi felelésség lehet akar deliktualis, akar kontraktualis jogviszonybdl eredd. A
hatalyos jogszabalyok értelmében az ugyvezetd ugyvezetbi minbéségeben és

tevékenységével a tarsasagnak okozott karokért valéo felelésségre a



szerz6désszegessel okozott karért valo felel6sség szabalyait rendelte alkalmazni. Az
ugyvezetdt a gazdasagi tarsasag e legtobb esetben megbizasi jogviszony, ritkabb
esetben munkaviszony keretei kozott alkalmazza. Ha az ugyvezetd a szerz6déses
kotelezettségét nem teljesiti, és ezzel a tarsasagnak kart okoz, koteles azt
megtériteni. Az ugyvezetbnek lehetésége van arra, hogy kimentse magat a
felel6sség aldl: a korabbi szabalyozas szerint a felelésség aldli mentestléshez azt
kellett bizonyitani, hogy az illetd az ugyvezetdi kotelezettségének korében a
megfelel6 gondossaggal jart el, ahogy az adott helyzetben elvarhato volt. Az uj Ptk.
értelmében a szerz6désszegeéssel okozott karért valo felel6sség alol csak akkor lehet
mentesulni, ha az érintett bizonyitja, hogy a szerzédésszegeést ellendrzeési korén kivul
es0, a szerzédéskoteés idépontjaban elére nem lathatd korulmény okozta, €s nem volt
elvarhato, hogy a korulményt elkerilje vagy a kart elharitsa.

Az éves beszamolo elfogadasaval egyidejileg, vagy ha az ugyvezet6 jogviszonya
két beszamold elfogadasa kozotti idészakban sziint meg, ekkor, a gazdasagi
tarsasag a felmentvény megadasaval elismeri az Ugyvezetdi munka megfeleld
ellatasat az adott idészakban.

Harmadik személyekkel szemben az ugyvezet6 altal, ebben a minéségében okozott
karokért fészabaly szerint a gazdasagi tarsasag felel. Az lgyvezetd a tarsasaggal
egyetemlegesen csak akkor koteles helytallni az okozott karokért, ha a kart
szandékosan okozta. igy tehat a gondatlansag kovetkeztében elBallt karért az

ugyvezet6 a kils6é személy iranyaban kozvetlenll nem vonhaté felelésségre.



